· (c) Retain records sufficient to document that it has satisfied the requirements of paragraphs (b)(1) and (b)(2) of this section. Such records, which may be maintained in an electronic format, shall be retained for a period of seven years. Such records need not be submitted to the Commission unless specifically requested. The following records shall be maintained:

· (1) Listings of all full-time job vacancies filled by the cable employment unit, identified by job title;

· (2) For each such vacancy, the recruitment sources utilized to fill the vacancy (including, if applicable, organizations entitled to notification pursuant to paragraph (b)(1)(ii) of this section, which should be separately identified), identified by name, address, contact person, and telephone number;

· (3) Dated copies of all advertisements, bulletins, letters, faxes, e-mails, or other communications announcing job vacancies;

· (4) Documentation necessary to demonstrate performance of the initiatives required by paragraph (b)(2) of this section, if applicable, including information sufficient to fully disclose the nature of the initiative and the scope of the unit's participation, including the unit personnel involved;

· (5) The total number of interviewees for each vacancy and the referral sources for each interviewee; and

· (6) The date each vacancy was filled and the recruitment source that referred the hiree.

